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Nueva Crianza Protegida (Extensión postnatal de emergencia) 

 

Los nuevos beneficios, enmarcados en la Ley de Extensión del Postnatal de 
Emergencia, complementan y modifican la Ley de Crianza Protegida con el fin de 

apoyar a las/os trabajadoras/es dependientes del sector privado y público, como 

también a independientes, que hayan hecho uso de una licencia médica preventiva 

parental (Postnatal de Emergencia) en el contexto de la pandemia por Covid 19. 

Los/as beneficiario/as podrán suscribir por hasta tres meses una suspensión laboral 
(Ley de Protección del Empleo) y percibir entre un 70% y 100% del monto mensual 
de la licencia. 

La tramitación del beneficio a través de AFC Chile solo aplica para las/os 

trabajadores/as del sector privado, regidos bajo el Código del Trabajo y afiliados 

al Seguro de Cesantía. En el caso de los trabajadores del sector público e 

independientes, la tramitación se realiza a través del organismo empleador y del 
Instituto de Previsión Social (IPS), respectivamente. 
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(*) El uso de licencias médicas deberá ser validado por AFC Chile con la 

información que periódicamente le remita la Superintendencia de 
Seguridad Social (Suseso). 

Para optar a este beneficio no puede existir una licencia médica preventiva 

u otra de incapacidad laboral vigente para poder acceder a los pagos. De 
ser así, los pagos serán suspendidos. 

¿A quiénes está dirigido? 

Trabajadores que sean padres, madres y cuidadores de niños en edad 

preescolar, que hayan hecho uso de una o más licencias médicas 
preventivas parentales. 

Trabajadores que actualmente estén suscritos a suspensión laboral bajo la 
causal de Crianza Protegida, debido al cierre de salas cunas, jardines 

infantiles o colegios en contexto de pandemia y que hayan hecho uso al 

menos de una licencia médica preventiva parental a partir del 18 de marzo 
de 2020 (Título I, Ley 21.247). 

¿En qué consiste el beneficio? 

Consiste en el pago de tres giros mensuales equivalente al 100% de la 

licencia médica parental preventiva, siempre que esta sea igual o inferior a 

un $1 millón. A su vez, aquellos trabajadores que hayan recibido un monto 

superior a $1 millón, podrán recibir un 70% de la licencia médica parental 
preventiva o $1 millón, dependiendo del monto que resulte mayor. 

El monto se calcula a partir del pago que recibió el o la trabajadora por la licencia 
médica preventiva parental 

 
 

Financiamiento de los pagos 
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A diferencia de la suspensión laboral contemplada originalmente en la Ley de Crianza 

Protegida y en la Ley de Protección del Empleo, la Nueva Crianza Protegida se 
financia en su totalidad con cargo al Fondo de Cesantía Solidario, sin utilizar los 
montos de la Cuenta Individual de Cesantía del trabajador. 

El beneficio se financiará con recursos del Fondo de Cesantía Solidario ajustado a 
los valores superiores e inferiores vigentes con un máximo de 3 giros por relación 
laboral. 
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Configuración 

 

Se debe configurar un con concepto con el Imponible de Salud - Ley Sanna - SC con 

el monto enviado por la AFC por lo cual debe realizar los siguientes pasos: 

 

Módulo Gestión de Nominas  Configuración  Conceptos  Asistente de 

Conceptos 

1) Imponible: crear o modificar si ya cuenta con el concepto puente de la 

siguiente manera: 

 

Alcance: Global 
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Formula: SI ([IMPORTE]>0;[IMPORTE]/30*[DIAS TRABAJADOS];[IMPO A 30 

DIAS]/30*[DIAS TRABAJADOS]) 

Obtención de Parámetros: 

DIAS TRABAJADOS: Generar una búsqueda automática que traiga los días del 

concepto puente que lleva los días de suspensión por Acto de Autor, por Ejemplo: 

 

IMP A 30 DIAS: Utilizar la búsqueda de sistema que trae el imponible actual 

llamada “Busq Impo a 30 SC” 

Ejemplo: 
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IMPORTE: Seleccionar los checkbox de manual, individual y depurable 

considerando que este monto será informado por la entidad. 



 

INSTRUCTIVO 
PÁGINA 

9 de 10 

Nueva Crianza Protegida (Extensión 
postnatal de emergencia) 

 

FECHA 

Julio 2021 

 

 

Modelos: asignar al modelo de “Ley de proteccion al Empleo” el cual vinieron utilizando para 

calcular el pacto y el acuerdo. 

2. Crear una busqueda para asociar a los conceptos de aportes del empleado y empleador 

que correspondan.  

Ejemplo: 
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Aclaraciones:  
 

 ¿Cómo se realiza la solicitud de suspensión laboral? 

 

Compartimos un link donde indica los pasos:  

Nueva Crianza Protegida (Extensión postnatal de emergencia) – AFC Chile 

Crianza protegida (afc.cl) 

 

 El imponible informado por la AFC se aplica para calcular AFP, Salud, SC y Ley Sanna. 

Fin del Instructivo. 

https://www.afc.cl/ley-proteccion-al-empleo/nueva-crianza-protegida
https://www.afc.cl/wp-content/uploads/2021/06/PDF1-Crianza-protegida.pdf?x21200&x55423

