“ VISMA Fecha:

Julio 2021

Nueva Crianza Protegida
(Extension postnatal de
emergencia)

Gestion de Nédmina



PAGINA

INSTRUCTIVO 5 de 10
“ VISM A Nueva Crianza Protegida (Extension FECHA
postnatal de emergencia) Julio 2021
Contenido
Nueva Crianza Protegida (Extensidn postnatal de emergencia) .......c.ccvveverererinineneneeeee e 3
CONFIGUIACION ., 6

PN =1 = ol o] 1 1= 7



PAGINA

INSTRUCTIVO 3 de 10
“ V“M A Nueva Crianza Protegida (Extensién FECHA
postnatal de emergencia) Julio 2021

Nueva Crianza Protegida (Extensién postnatal de emergencia)

Los nuevos beneficios, enmarcados en la Ley de Extensién del Postnatal de
Emergencia, complementan y modifican la Ley de Crianza Protegida con el fin de
apoyar a las/os trabajadoras/es dependientes del sector privado y publico, como
también a independientes, que hayan hecho uso de una licencia médica preventiva
parental (Postnatal de Emergencia) en el contexto de la pandemia por Covid 19.
Los/as beneficiario/as podran suscribir por hasta tres meses una suspension laboral
(Ley de Protecciéon del Empleo) y percibir entre un 70% y 100% del monto mensual
de la licencia.

La tramitacion del beneficio a través de AFC Chile solo aplica para las/os
trabajadores/as del sector privado, regidos bajo el Codigo del Trabajo y afiliados
al Seguro de Cesantia. En el caso de los trabajadores del sector publico e
independientes, la tramitacidon se realiza a través del organismo empleador y del
Instituto de Previsidn Social (IPS), respectivamente.

Beneficiarios Requisitos

» Ser trabajador/a dependiente bajo cadigo del trabajo v afiliados al
Sezuro de Cesantia.

» Tener una relacion vigente,

* Haber hechouso de una o mas licencias médicas preventivas
parentales.

» 3 cotizaciones continuas en los Ultimos 3 meses inmediatamente
anteriores al mes en que el trabajador comunica a su empleador
gue hara uso del derecho a suspender la relacian laboral.

Trabajadores/as gue hayan hecho uso
de una o mas licencias médicas

reventivas. . . . .
P » & cotizaciones mensuales continuas o discontinuas durante los

Ultimos 12 meses, siempre que a lo menos registren las dltimas 2
cotizaciones con &l mismo empleador en los 2 meses
inmediatamente anteriores al mes en que el trabajador comunica a
su empleador que hard uso del derecho a suspender la relacion

laboral.
Trabajadores que actualmente estén
suscritos a suspension laboral bajola * Haber hecho uso de una o mas licencias médicas preventivas
causal de Crianza Protegida y con parentales a partir del 18 de marzo de 2020 (7).

pagos vigentes.
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(*) El uso de licencias médicas debera ser validado por AFC Chile con la
informacion que periédicamente le remita la Superintendencia de
Seguridad Social (Suseso).

Para optar a este beneficio no puede existir una licencia médica preventiva
u otra de incapacidad laboral vigente para poder acceder a los pagos. De
ser asi, los pagos seran suspendidos.

¢A quiénes esta dirigido?

Trabajadores que sean padres, madres y cuidadores de ninos en edad
preescolar, que hayan hecho uso de una o mas licencias médicas
preventivas parentales.

Trabajadores que actualmente estén suscritos a suspension laboral bajo la
causal de Crianza Protegida, debido al cierre de salas cunas, jardines
infantiles o colegios en contexto de pandemia y que hayan hecho uso al
menos de una licencia médica preventiva parental a partir del 18 de marzo
de 2020 (Titulo I, Ley 21.247).

¢En gué consiste el beneficio?

Consiste en el pago de tres giros mensuales equivalente al 100% de la
licencia médica parental preventiva, siempre que esta sea igual o inferior a
un $1 millén. A su vez, aquellos trabajadores que hayan recibido un monto
superior a $1 millon, podran recibir un 70% de la licencia médica parental
preventiva o $1 millon, dependiendo del monto que resulte mayor.

El monto se calcula a partir del pago que recibid el o la trabajadora por la licencia
médica preventiva parental

Monto de la licencia Monto a recibir

Hasta 1.000.000 100% en base al monto de la licencia

Mas de 1.000.000 Monto mayor entre el 70% de lo recibido como licencia o $1.000.000

Financiamiento de los pagos
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A diferencia de la suspensioén laboral contemplada originalmente en la Ley de Crianza
Protegida y en la Ley de Proteccion del Empleo, la Nueva Crianza Protegida se
financia en su totalidad con cargo al Fondo de Cesantia Solidario, sin utilizar los
montos de la Cuenta Individual de Cesantia del trabajador.

El beneficio se financiara con recursos del Fondo de Cesantia Solidario ajustado a

los valores superiores e inferiores vigentes con un maximo de 3 giros por relacion
laboral.
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Configuracion

Se debe configurar un con concepto con el Imponible de Salud - Ley Sanna - SC con
el monto enviado por la AFC por lo cual debe realizar los siguientes pasos:

Mddulo Gestidon de Nominas = Configuracion - Conceptos - Asistente de
Conceptos

1) Imponible: crear o modificar si ya cuenta con el concepto puente de la
siguiente manera:

Conceptos

®  Tibode Concepto: [T I

Codigo Externo

Orden del Calculo

Descripcion

Desc. Complementaria

[ ] validacion
Vigendcia
Vigencia
[ ] Retroactive
[ ] Imprime
Usado

Alcance: Global

Desc. Extendida:

Cantidad de Decimales:

: 05136

5136

: * Impo Salud-LSanna-5C Covid

» Impo saludCOVID

* Impo saludCOoVID

li]
[ | Apertura de Costos

Desde: D
Hasta: )
[ | Carga ESS

] Puente

[v] Permite Ajuste

[ ] Ajuste Retroactive Automatico
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Formula: SI ([IMPORTE]>0;[IMPORTE]/30*[DIAS TRABAJADOS];[IMPO A 30
DIAS]/30*[DIAS TRABAJADOS])

Obtencion de Parametros:

DIAS TRABAJADOS: Generar una busqueda automatica que traiga los dias del

concepto puente que lleva los dias de suspensién por Acto de Autor, por Ejemplo:

U [§]

USPENSION For Pacto ICENcIas Lntegradas enerado
1178 Concepto 899990 Dias Concepto Lig. Actual Generado Na ~N
1179 Concepto 899991 Dias Concepto Lig. Actual Generado Mo
1180 Concepto 839993 Nov. Maternal MNovedad de otro Concepto Generado No
1181 ‘Valor Tope Cesantia Datos Perniodo CL Generado Mo
1182 Trabajo Pesado Estructuras a una fecha Generado No
1183 Trabajo Pesado % Empleado Escalas Generado Mo
1184 Trabajo Pesado % Empleador Escalas Generado Mo
1185 Sueldo Retroactivo Movedades Retroactivas Generado MNo
1186 Asignacion Familiar Tramo A Escalas Generado Mo v
1187 Asignacion Familiar Tramo B Escalas Generado Mo

Concepto de Liquidacion Actual

Concepto: * Suspension Por Acto De Autor (00205) b

[] obligatorio (") Cantidad (8) Monto

IMP A 30 DIAS: Utilizar la busqueda de sistema que trae el imponible actual
llamada “"Busq Impo a 30 SC”

Ejemplo:
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Bisquedas

1152 Busco Tope SC Concepto Lig. Actual Generado Mo A
1153 Nva. Busq Impo a 30 dias SIS Sistema - Busqueda Interna Generado Mo
1154 MNva.Busq Impo a 30 SC Sistema - Busqueda Interna Generado Mo
1155 Tope Legal 5C Concepto Lig. Actual Generado Mo
1156 Tope SC por dias trabajados Concepto Lig. Actual Generado Mo
1158 Impo SC mayores 11 afios Concepto Lig. Actual Generado Mo
1159 Codigo CCAF Estructuras a una fecha Generado Mo
1160 dIAS TRABAJADOS pART TIME Concepto Lig. Actual Generado Mo
1163 SUELDO BASE PARTTIME WSI 995 Concepto Lig. Actual Generado Mo
1164 Colacion contractual vsU Escalas Generado Mo
1170 DT para plan de salud Concepto Lig. Actual Generado Mo
1171 BUSCO CTO 1010 Concepto Lig. Actual Generado Mo
1172 BUSCO CTO 1011 Concepto Lig. Actual Generado Mo
1176 Suspension Por Acto De Autorid Licencias Integradas Generado Mo Lv)
1177 Suspension Por Pacto Licencias Intearadas Generado Mo
Interna

Consulta: Variable:

Declare @fechaDesde datetime Declare Cabecera de Liquidacion

@fechaDesdefux datetime Declare @fechaHasta Fecha de Fin de Penodo

datetime Declare @fechaHastafux datetime Declare Fecha de Finalizacion

@faseReconocida smallint  SELECT @fechaDesdefun: = Fecha de Inico

altfec, @fechaHasta = ISNULL(bajfec, GETDATE()) FROM Fecha de Inico de Penodo

fases WHERE fasrecofec =-1 AND empleado = Nro_Ter Nro de Concepto

if @fechaDesdefun is null BEGIN set @faseReconocida Nro de Periodo

= 0 DECLARE indexCursor CURSOR FOR SELECT altfec, MNro de Proceso

ISNULL{bajfec, GETDATE()) FROM fases WHERE empleado Nro de tercero

= Nro_Ter ORDER BY altfec DESC END else BEGIN set

@faseReconocida = -1 DECLARE indexCursor CURSOR

FOR SELECT altfec, ISNULL({baijfec, GETDATE()} FROM

IMPORTE: Seleccionar los checkbox de manual, individual y depurable
considerando que este monto sera informado por la entidad.



INSTRUCTIVO PAGINA
9de 10

“ VISM A Nueva Crianza Protegida (Extension FECHA

postnatal de emergencia) Julio 2021

v I s M A Asistente de Conceptos

* Impo Salud-LSanna-SC Covid(05136) Formula del Concepto

O Conceptos L Formula: |IMPONIBLE SALUD -5C-L5-COVID (673) - Configurable V| m

SI ( IMPORTE =0; IMPORTE /30* DIAS TRABAJADOS ; IMPO A 30 DIAS /30%*
O Alcance v Expresion: |DIAS TRABAJADOS )

O Formulas VA parametros Obtencion de Parametros

_I EAITERL Cﬁdigo /] Manual [] Automatico

O Acumuladores DIAS TRABAJADOS 1037 Novedad Valor por Defecto

Bisqueda
IMPO A 30 DIAS 1084 [] Global 0 .
O Modelos IMPORTE 1022 Ninguna W
[ =i Descripcion
O Asientos Contables W] Individual Depurable Config
O Reverso Valor Minimo: 0

Walor Maximo: 0

O Tipos Hora

Excepciones
DPOT Estructura Resolucion del pardmetro a nivel de estructura para las

estructuras indicadas

O Tipos Licencias

Dpor Empleado Resolucidn del pardmetro a nivel de empleado para los

Empleados indicados

O Imputacion
O Vvacaciones
Alcance del Concepto

(®)Global (T)Estructura ()

Individual

O sobregiros

Modelos: asignar al modelo de “Ley de proteccion al Empleo” el cual vinieron utilizando para
calcular el pacto y el acuerdo.

2. Crear una busqueda para asociar a los conceptos de aportes del empleado y empleador
que correspondan.

Ejemplo:
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1234 MNov Porc.Incentivo Prod MNovedad de otro Concepto Generado Mo A
1235 Incentivo Prod al 100 Concepto Lig. Actual Generado Mo
1236 prueba fechas Fechas Generado Mo
1237 Busco porcentaje AFP Concepto Liq. Actual Generado Mo
1238 Busco Anticipo Aguinaldo Conceptos Meses Fijos Generado Mo
1239 Grati a 30 Norgas Concepto Lig. Actual Generado Mo
1240 Licencia Medica Maternal Licencias Integradas Generado Mo
1241 Dias Lic Med Maternal Concepto Liq. Actual Generado Mo
1242 nov de Trab Noct horas ext Movedad de otro Concepto Generado Mo
1243 Total Trab Moct Concepto Liq. Actual Generado Mo
1244 Mov de Bono Gas Licuado Movedad de otro Concepto Generado Mo
1245 Busco Impo AFP Cowid Concepto Lig. Actual Generado Mo
1246 Busco Impo Salud Covid Concepto Lig. Actual Generado Mo
1247 Salud Cowvid 7% Concepto Liq. Actual Generado Mo W
1248 Mov del Plan en Monto Movedad de otro Concepto Generado Mo
Concepto de Liquidacion Actual
Concepto: * Impo Salud-LSanna-5C Covid (05136) b
[] obligatorio () Cantidad (&) Monto
Aclaraciones:

e ;/COmo se realiza la solicitud de suspension laboral?

Compartimos un link donde indica los pasos:
Nueva Crianza Protegida (Extension postnatal de emergencia) — AFC Chile

Crianza protegida (afc.cl)

e Elimponible informado por la AFC se aplica para calcular AFP, Salud, SC y Ley Sanna.

Fin del Instructivo.


https://www.afc.cl/ley-proteccion-al-empleo/nueva-crianza-protegida
https://www.afc.cl/wp-content/uploads/2021/06/PDF1-Crianza-protegida.pdf?x21200&x55423

