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TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DEL SECTOR
PRIVADO

Decreto 84172022

DECNU-2022-841-APN-PTE - Asignacion-

Ciudad de Buenos Aires, 16/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-734781663-APN-DGD#MT, la “Ley de Impuesto a las Ganancias”
N° 20-744 (t-o- 1976) y sus modificatorias, las Leyes Nros- 22-250, 24-013 y sus modificatorias,
24-467 y sus modificatorias, 26-122, 26-727 y su modificatoria, 26844 y la Resolucién del CONSEJO
NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL N° 15 del

25 de noviembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que uno de los objetivos del Gobierno Nacional es impulsar el desarrollo productivo articulado con la
creacion de empleo formal y la mejora de los ingresos reales de la poblacién, atendiendo en particular

a los segmentos con mayor grado de vulnerabilidad social-

Que, en la actualidad, el poder adquisitivo de los ingresos laborales de los trabajadores y las trabajadoras

se encuentra bajo presién por la aceleracién del nivel de precios a escala global, provocada por el inicio
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y la extensién del conflicto bélico en UCRANIA, fenémeno que potencié la dindmica inflacionaria que

afecta estructuralmente a la REPUBLICA ARGENTINA-

Que la negociacién colectiva reaccioné de un modo consistente frente a este escenario econdémico

desafiante, protegiendo los ingresos de las trabajadoras y los trabajadores-

Que las estadisticas de los acuerdos alcanzados en los dltimos meses permiten vislumbrar un panorama

favorable de recuperacién de los salarios respecto de la inflacién-

Que sin perjuicio de ello, y con el firme compromiso de reforzar el sendero transitado, deviene necesario
el dictado de una medida que permita sostener los estdndares adquisitivos de las remuneraciones de los

sectores con menores ingresos:

Que, en funcién de lo expuesto, resulta oportuno otorgar una asignacién no remunerativa por dnica vez
con el propésito de mejorar a fin de afio los salarios de los trabajadores y las trabajadoras que perciben
menores ingresos, sin afectar los acuerdos colectivos alcanzados hasta el momento y los que se

establecerin en los proximos meses:

Que, atendiendo a lo sefialado, resulta pertinente establecer un monto mdximo del salario neto como
requerimiento para que los trabajadores y las trabajadoras accedan a la asignacién no remunerativa, el
cual es el equivalente a TRES (3) veces el SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL vigente en el mes de

diciembre de 2022-
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Que en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 139 de la Ley N° 24-013, el SALARIO MINIMO,
VITAL Y MOVIL garantizado por el articulo 14 bis de la CONSTITUCION NACIONAL y previsto por el
articulo 716 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20-744 (t-o- 1976) y sus modificatorias y por la
Resolucién del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO,
VITAL Y MOVIL N° 15/22, se fijé, a partir del 1° de diciembre de 2022, en la suma de PESOS

SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES ($67-953)-

Que con el objetivo de que la medida extraordinaria que se propicia sea viable en sectores de la economia
de mayor dinamismo, pero con limitaciones presupuestarias, resulta conveniente que las Micro, Pequefias
y Medianas Empresas Tramo 1, definidas en los términos del articulo 2° de la Ley N° 24-467, puedan
reducir los anticipos del Impuesto a las Ganancias en el monto abonado en concepto de la mencionada

asignacién no remunerativa y diferir su pago para el Ejercicio Financiero del afio 2023-

Que la urgencia en la adopcién de las medidas que por el presente se establecen hace imposible sequir

los tramites ordinarios previstos en la CONSTITUCION NACIONAL para la sancién de las leyes

Que la Ley N° 26-7122 requla el tramite y los alcances de la intervencién del HONORABLE CONGRESO
DE LA NACION respecto de los Decretos de Necesidad y Urgencia dictados por el PODER EJECUTIVO

NACIONAL, en virtud de lo dispuesto por el articulo 99, inciso 3 de la CONSTITUCION NACIONAL-

Que la citada ley determina que la COMISION BICAMERAL PERMANENTE tiene competencia para

pronunciarse respecto de la validez o invalidez de los Decretos de Necesidad y Urgencia, asi como elevar
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el dictamen al plenario de cada Cimara para su expreso tratamiento en el plazo de DIEZ (70) dias

habiles-

Que el articulo 22 de la Ley N° 26-7122 dispone que las Cimaras se pronuncien mediante sendas
resoluciones y que el rechazo o aprobacién de los decretos deberd ser expreso, conforme con lo establecido

en el articulo 82 de la CONSTITUCION NACIONAL-

Que los servicios de asesoramiento juridico permanentes han tomado la intervencién que les compete-

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, incisos T y 3

de la CONSTITUCION NACIONAL-

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA EN ACUERDO GENERAL DE MINISTROS

DECRETA:

ARTICULO 1°- Establécese una asignacién no remunerativa por dnica vez para los trabajadores y las
trabajadoras en relacién de dependencia del sector privado que se rijan por las Leyes Nros- 20-744%

(t-o- 71976) y sus modificatorias, 22-:250, 26-727 y su modificatoria y 26-844%, que ascenderd a la
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suma de hasta PESOS VEINTICUATRO MIL ($24-000), que serd abonada por los sujetos empleadores

en el mes de diciembre de 2022-

ARTICULO 2°- Cuando la prestacién de servicios fuere inferior a la jornada legal o convencional, los
trabajadores y las trabajadoras percibirdn la asignacién no remunerativa en forma proporcional, de
acuerdo a los mecanismos de liquidacién previstos en el Convenio Colectivo de Trabajo aplicable o,
supletoriamente, seqin las reglas generales contenidas en las leyes mencionadas en el articulo anterior

que les resulten aplicables de acuerdo a su modalidad de contratacién-

ARTICULO 3°- La asignacién no remunerativa dispuesta por el articulo 7° del presente se aplicard a
los trabajadores y las trabajadoras que perciben salarios netos, incluyendo conceptos remunerativos y
no remunerativos y excluyendo el medio Salario Anual Complementario, correspondientes al devengado
en el mes de diciembre de 2022, inferiores a PESOS CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE ($185:859) o el monto proporcional en el caso de que la prestacion de servicios
del trabajador o de la trabajadora fuere inferior a la jornada legal o convencional de acuerdo a lo

dispuesto en el articulo 2°

ARTICULO 4°- El monto de la asignacién no remunerativa establecida en el articulo 7° serd equivalente
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a- PESOS VEINTICUATRO MIL ($24-000) para los trabajadores y las trabajadoras que perciben salarios
netos, correspondientes al devengado en el mes de diciembre de 2022, menores o iguales a PESOS

CIENTO SESENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE ($167-859);

b- la diferencia entre PESOS CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
(3185:859) vy los salarios netos superiores a PESOS CIENTO SESENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE ($167-859) correspondientes al devengado en el mes de diciembre de 2022,

para los trabajadores y las trabajadoras que perciben salarios netos mayores al dltimo monto mencionado-

Cuando la prestacién de servicios del trabajador o de la trabajadora fuere inferior a la jornada legal o
convencional, los montos mencionados en el presente articulo serdn expresados en forma proporcional a

la jornada trabajada, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2° del presente-

ARTICULO 5°- La asignacién no remunerativa prevista en el articulo 7° del presente Decreto podrd
ser absorbida hasta la concurrencia en caso de haberse acordado o estuviese previsto en los respectivos
Convenios Colectivos de Trabajo el pago de asignaciones no remunerativas por unica vez o beneficios

equivalentes entre noviembre de 2022 y enero de 2023-”-

ARTICULO 6°- Las Micro, Pequefias y Medianas Empresas Tramo 1 que cuenten con Certificado
MiPyME vigente a la fecha de entrada en vigencia de este decreto podrin reducir los anticipos del
Impuesto a las Ganancias en un importe equivalente al CINCUENTA POR CIENTO (50 %) del monto

total abonado en concepto de la asignacién no remunerativa prevista en el articulo 7° del presente y
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diferir su pago para el Ejercicio del afio 2023, de acuerdo con los términos y condiciones que establezca
la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP), entidad autdrquica actuante en el

dmbito del MINISTERIO DE ECONOMIA-

ARTICULO 7°- Tratdindose de sujetos que revistan la condicién de empleadores o empleadoras del
“Régimen de Contrato de Trabajo para el Personal de Casas Particulares”, previsto en la Ley N°
26-844, el importe abonado en concepto de la asignacién no remunerativa establecida en este decreto
integra la contraprestacion por los servicios prestados a la que se refiere el inciso a) del articulo 16 de
la Ley N° 26-063, resultando deducible del Impuesto a las Ganancias en los términos alli previstos, de
acuerdo con las condiciones que establezca la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

(AFIP), entidad autdrquica actuante en el dmbito del MINISTERIO DE ECONOMIA-

Aquellos empleadores o empleadoras del “Régimen de Contrato de Trabajo para el Personal de Casas
Particulares” que hubieren abonado el importe correspondiente a la asignacién no remunerativa prevista
en este decreto y que no se encuentren alcanzados por la posibilidad de deduccién prevista en el pdrrafo
anterior, podrin solicitar el reintegro de hasta el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de lo abonado por
este concepto, de conformidad con las condiciones y modalidades que establezca la Autoridad de

Aplicacion, quien deberd verificar el cumplimiento de los requisitos de presentacién-

ARTICULO 8°- Faciltase al MINISTERIO DE ECONOMIA, al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL y a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP), entidad

autdrquica actuante en el dmbito del MINISTERIO DE ECONOMIA, a dictar, en el marco de sus
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respectivas competencias, las normas complementarias, aclaratorias y operativas que resulten necesarias

para la efectiva aplicacién de lo dispuesto en el presente decreto-

ARTICULO 9°- La presente medida entrard en vigencia el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL-

ARTICULO 10+~ Dese cuenta a la COMISION BICAMERAL PERMANENTE del HONORABLE CONGRESO

DE LA NACION-

ARTICULO T1-- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y

archivese-

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro - Santiago Andrés Cafiero - Jorge
Enrique Taiana - Sergio Tomds Massa - Diego Alberto Giuliano - Gabriel Nicolds Katopodis - Martin
Ignacio Soria - Anibal Domingo Fernindez - Carla Vizzotti - Victoria Tolosa Paz - Ximena Ayelén
Mazzina Guifiazd - Jaime Perczyk - Tristdn Bauer - Daniel Fernando Filmus - Raquel Cecilia Kismer -

E/E Matias Lammens - Matias Lammens - Santiago Alejandro Maggiotti

e 17/12/72022 N° 7103353722 v- 17/12/2022

Fecha de publicacion 17/72/2022
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Por medio del decreto 841/2022, se establece una “Asignacion no remunerativa por Unica vez” para los
trabajadores y las trabajadoras en relacién de dependencia del sector, que ascendera a la suma de hasta

$24.000, qué sera abonada por los sujetos empleadores en el mes de diciembre de 2022.

Configuraciones

1. Creacion de Acumuladores:

Para dar de alta los nuevos acumuladores, en Némina ir a Configuracion/ Acumuladores/
Asistentes de acumuladores

A. Acumulador Bruto Diciembre Bono

Datos del Acumulador.
Acumulador: 301
Descripcién: Acu Bruto Diciembre Bono X
Acu Bruto Diciembre Bono l
Desc. Extendida:
Tipo: |General vl
Orden: 301
[[] Apertura de Costos
Genera Ac. Mensuales V] Imprimible
["] Imponibles Aportes ] Permite Recalculo
Ox ible Contril i V] Retroactivo
E] Posee Tope E] Permite Depurar
Ac. de Desborde: I M
[] Pedido de Pago [] Historico
["] Embargos / Descuentos [] manual
[] sistema

[_] No permite Negativos

Asignar los conceptos que seran base del calculo del acumulador Bruto Diciembre Bono

Los conceptos que se asignan en el nuevo acumulador son conceptos Brutos y los copiamos del
Acumulador Bruto (en la mayoria de las bases es el acumulador 7).
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VI S M A Asistente de Acumuladores

Bruto Acumulador: Bruto

O Acumuladores

O Conceptos

No seleccionados Seleccionados
QO Asientos Contables Visibles: 794 Visibles: 495

Total: 794 Total: 495
O Ganancias 00025 - * Tope Mopre vigente - Sueldo Remunerativo 00514 - *Dias Paro Fabrica - Sueldo Remunerativo -
00030 - * Tope Mopre SAC vigente - Sueldo Remuner A 01081 - Hrs Extras 50% Embalador - Sueldo Remunei A

O Biisquedas 00035 - * Tope Mopre SAC completo - Sueldo Remunt 01100 - Sueldo - Sueldo Remunerativo - Imp
00500 - * Dias del Mes Calendario - Sueldo Remunerz 01104 - Incremento Solidario - Sueldo Remunerativo
00501 - * Dias Lic Enfermedad - Sueldo Remunerativc 01105 - Sueldo - pension - Sueldo R ativo -
O Comparacion 00502 - * Dias Lic Donacion de Sangre - Sueldo Remt 01108 - Sueldo Adicional Empresa - Sueldo Remunerz

00503 - * Dias Lic Especial - Sueldo Remunerativo - N
00504 - * Dias Lic Acc Empresa - Sueldo Remunerativ
QO Recalculo 00505 - * Dias Lic Acc ART - Sueldo Remunerativo - b
00506 - *Dias Lic Matrimonio - Sueldo Remunerativo

01110 - Horas Normales - Sueldo Remunerativo - Img
01111 - M. Rem. Acta Ac. 07-03-2014 - LAR Remunet
01112 - Haberes Suspension Ac 10-03-14 - LAR Remt
01113 - Haberes Ac. Sus Ac 10-03-14 - LAR Remuner

00507 - * Licencia por nacimiento - Sueldo a 01114 - Retroac. Abril Parit Aceiteros - LAR Remunerz
00508 - *Licencia por fallecimiento - Sueldo Remuner 01115 - Hs Normales - Suspension - Sueldo Remuner.
00509 - *Dias Licencia examen - Sueldo Remunerativ 01116 - Incremento Solidario - Sueldo Remunerativo
00510 - *Licencia Gremial - Sueldo Remunerativo - N 01117 - Adic Rem Ac Comercio - Sueldo Remunerativ
00511 - * Dias Citacion Judicial - Sueldo Remunerativ V' 01120 - Horas Nocturnas - Sueldo Remunerativo - Im V'

00512 - *Licencia parental - Sueldo Remunerativo - N 01140 - Horas Extras 50% - Sueldo Remunerativo - It

VI S MA Asistente de Acumuladores ‘z]

O Acumuladores
[Goige] — Descripdén | Tipo Acumulador] Orden] #ies] imponibie] Recalculo] Topea| Imord
O Conceptos 2 Variables 0 Si No Si No Si
3 Imponible-Mensual General 0 Si Si No Si Si
O Asientos Contables 5 Asignaciones Familiares 0 No No No No Si
6 Neto General 0 Si No No No Si
O Ganancias 7 Bruto o si No si No si
A 8 Base Asi i Familiares 0 Si No Si No Si
O Bisquedas 9 Base SAC | N Liguidacion - Liquidacion de Haberes - Rae.. — (m] X Si No Si
10 Base Licen Si No Si
O Comparacion 11 Ticket Liqu{ © \ [‘j https://payroll.vismalatam.com/rhprox2/lig/c Si No si
12 Descuent: . Si No Si
14 Base de Ti¢  Acumulador Origen: Bruto si No si
16 Gananda I = Si No Si
17 Contribucq Acumulador Destino: (TSN ET e O TN | St si
18 Sueldo/Jory [] Agregar Conceptos Nuevos si No si
19 Aporte ANS [] Reemplazar Conceptos No No Si
20 Contribudid No No Si
22 Aportes Ei Si No Si
23 Contrib. AR No No Si
25 Aporte Obra Soaal 0 Si No Si
26 MSR s/SAC p/Cert. Servicios General 0 Si No Si No Si
27 Desborde de Acum 26 0 No No No No siV
< h - >

Opcion Agregar Conceptos Nuevos

Importante: Una vez copiados los conceptos revisar que si existen conceptos que sean de SAC,
Ajuste de SAC y conceptos de tipo No Remunerativos sacarlos del acumulador.
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B. Acumulador No remunerativo Diciembre Bono.

Diciembre 2022

tos del Acumulador.

Acumulador: 302

Descripcién: Aicu NR Diciembre Bono

x

Acu NR Diciembre Bono
Desc. Extendida:

Tipo: I General

]

Orden: 302

[] Apertura de Costos

Genera Ac. Mensuales
[] Imponibles Aportes
O ible Contril

D Posee Tope
Ac. de Desborde: I z’

[[] pedido de Pago

["] Embargos / Descuentos

] Imprimible
V] Permite Recalculo
V] Retroactivo

V] Permite Depurar

["] Historico
[] Manual
[] sistema

["] No permite Negativos

Asignar los conceptos que formaran parte de la Base del acumulador No remunerativo.

Los conceptos que se asignan en el nuevo acumulador son conceptos No Remunerativos y los
copiamos del Acumulador No Remunerativos (en la mayoria de las bases es el acumulador 13).

VISIMA  Asistente de Acumuladores

No remunerativos Acumulador: No remunerativos
O Acumuladores

O Conceptos

No seleccionados
QO Asientos Contables Visibles: 1025
Total: 1025
O Ganancias

00025 - * Tope Mopre vigente - Sueldo Remunerativo
00030 - * Tope Mopre SAC vigente - Sueldo Remuner
O Buisquedas 00035 - * Tope Mopre SAC comqleto - Sueldo Remune.

q 00500 - * Dias del Mes Calendario - Sueldo Remunerz

00501 - * Dias Lic Enfermedad - Sueldo Remunerativc
00502 - * Dias Lic Donacion de Sangre - Sueldo Remt

O Comparacion 00503 - * Dias Lic Especial - Sueldo Remunerativo - N

00504 - * Dias Lic Acc Emp: - Sueldo

O Recalculo 00505 - * Dias Lic Acc ART - Sueldo Remunerativo - h
00506 - *Dias Lic Matrimonio - Sueldo Remunerativo
00507 - * Licencia por nacimi: - Sueldo a
00508 - *Licencia por fallecimiento - Sueldo Remuner
00509 - *Dias Licencia - Sueldo ati

00510 - *Licencia Gremial - Sueldo Remunerativo - N
00511 - * Dias Citacion Judicial - Sueldo Remunerativ Vv
00512 - *Licencia parental - Sueldo ativo - N

Invertir Seleccion

Seleccionados
Visibles: 264

Total: 264

01347 - disponiblel - LAR Remunerativo - Imp

030951 - Reajuste SAC. - SAC Remunerativo - Imp ~
- UTEDYC - Aportes del Empleado - Imp

- Devolucion Seguro HSBC - No remunerativos

- Vacaciones no Gozadas - No remunerativos -

- Vacac no Gozadas - No remunerativos - Imp

- i no --Nor i

- Vac.No Goz.Pdo.Anterior - No remunerativos

- SAC sobre vac no gozadas - No remunerativo
09016 - SAC sobre vac gozadas - No remunerativos -

- Suma Extraordinaria U.Vez NR - No remunerz
09020 - Integracion del Mes - No remunerativos - Imj

- SAC s/Integracion Mes - No remunerativos -

- Preaviso - No remunerativos - Imp

- SAC sobre Preaviso - No remunerativos - Img V¥
09040 - Indemnizacion por Antig. - No remunerativos
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vl S MA Asistente de Acumuladores [z]

N eratvos > Liquidacién - Liquidacion de Haberes - Rae... — o x j [Modifical [ copi P

O Acumuladores

el o https://payroll.vismalatam.com/rhprox2/lic

O Conceptos pEVAEmTm Copia de Conceptos

O Asientos Contables 2 ;::::'::; Acumulador Origen: No remunerativos :: :; 2:
- 6 Neto Ac dor Destino: [ Acu NR Diciembre Bono (302) v No No si
O Ganandlas 7 Bruto [¥] Agregar Conceptos Nuevos si No si
Si No Si
O Busquedas [[] Reemplazar Conceptos = e st
Si No Si
QO Comparadion = 3 si No si
O Si No Si
O Recalculo o si No. si
14 Base de Tickets o Si No Si
16 Ganancia Imponible o Si No Si
17 Contribuciones Patronal General o Si No Si
18 Sueldo/Jornal 100% General o Si No Si
19 Aporte ANSSAL o No No Si
20 Contribucién ANSSAL o No No Si
22 Aportes Empleado General o Si No Si
23 Contrib. ART o No No Si
25 Aporte Obra Sodal o Si No Si
26 MSR s/SAC p/Cert. Servicios General o Si No Si
27 Desborde de Acum 26 0 No No siY
< >

Importante: Una vez copiados los conceptos revisar que si existen conceptos que sean de SAC,
Ajuste de SAC y conceptos de tipo Remunerativos sacarlos del acumulador.

C. Se debera recalcular ambos acumuladores creados en el punto anterior para el mes de
Diciembre 2022.

Este proceso se debe realizar tanto para el Acumulador Bruto Diciembre Bono y también para el
Acumulador No remunerativo Diciembre Bono.

VISMA  Asistente de Acumuladores =]
Acu Bruto Diciembre Bono Recalculo de Acumuladores

O Acumuladores Periodo Desde: | Diciembre 2022 (311) v

Periodo Hasta: | Diciembre 2022 (311) v

O Conceptos >
@ Todos los procesos

O Asientos Contables () Un Proceso

= , = =
O Ganancias Proceso: [ «Seleccione una opcion

O Busquedas [Vl Recalculo Acumulado
[ Recalculo Mensual

O Comparacion

O Recalculo

2. Creacion del modelo del Bono
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Desde Liquidar/ Calendario de liquidacién/ Modelos

La liquidacion del Bono se realizara en un modelo aparte del Modelo Mensual o los Modelos
Quincenales.

Modelos de Liquidacion “» Modelos de Liquidacién - Liquidacion de Haberes - Raet -... — (] x

https://payroll.vismalatam.com/rhprox2/LIQ/modelo_liqui...

ISTETRr el Modelos de Liquidacion A
Ajuste Items de No

so Fin de Tempora Descripcién: Bono Dec 841/2022 A No

60 Final Contrato S Tipo de Modelo: | Argentina VI Si

61 Final Construcai Céd. Externo: 68 Si

62 Final Renuncia Si

63 Recalculo Gana Sigla: No

64 Ajuste Devoluci Final: [ No

65 Recalculo Ganal No

66 Recalculo 12994 No

67 Correccion ITEMS 5 y 6 VISMA Argentina No v

68 Bono Dec 841/2022 Argentina No

En este nuevo modelo de liquidacién deberan incorporar también los siguientes conceptos:

e " Promedio para exentos (01023)
e * Monto menor RG 5008 (12994)
e Ganancias 4ta. Cat. (13000)

3. Creacion de 2 nuevas formulas

Para dar de alta una nueva formula, en Némina ir a Configuracién/ Férmulas/ Asistente de Formula

Modu e Novedodes  UBROLEY Reobofrueba  Bendidos  Emborgos  Liquider  Simutocdn | interfoces  Contobiidod | Reportes | Configerocitn Pora prusbos
J} Administracién de Personal onfiguracion modelo de dotos
Menues mds usados por modulo
) Alertos » Cotid p » > .
>estion de ndming Liquidaciones x Novedades del senerador de Acrediodones
; Bienes a Cargo » Logs Empleado Empleodo Conceptos »
» Asistente de Conceptos  » - » Servidor de Asktente de formulas

Q Empleos y Postulontes
» Generacidn de Asientos » DDJJ Personol Aplicaciones Pardmetros Variobles Acurmulodores ’

Boton Alta

1- Férmula Multiplicaciéon Nueva
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“» Férmulas - Liguidacion de Haberes - Raet - Work - Microsoft... — O x

e | 5 https://payroll.vismalatam.com/rhprox2/lig/formulas_lig_02.a...

Datos de la Formula

Desc. Abreviada: Multiplicacion Nuevo x
(Sistema (_)No Configurable (@ Configurable

Multiplicacion Nuevo
Desc. Extendida:

Programa:

Seleccionamos los siguientes parametros

Multiplicacion Nuevo Seleccién de Parametros de la Férmula

Formula: Multiplicacion Nuevo

QO Férmulas

Modificar Orden del Parametro

O Parametros

Parametros No seleccionados Parametros Seleccionados
O Expresion # de Provincia(107) 1 - Monto(51) ---
#Obra Social(126) P 2 - Coeficiente 1(77) -——
#Prov. del Empleado(108) 3 - Divisor(54) ---
QO Testeo #Sindicato(87)

% ANSSaL(84)

% de aporte(58)

% de Aporte 1(1032)

% de Aporte 2(1033)

% de Aporte2(1052)

% Red Zona(147)

% Reducci¢n Contrato(98)
o n 2 :

i Pt Pas £04Y

Expresion

VISIM A Asistente de Formulas

Multiplicacion Nuevo Generar Formula

O Férmulas Formula: Multiplicacion Nuevo

O Parametros

[Monto]=([Coeficiente 1)/[Divisor])
O Expresion

QO Testeo

[Monto]*([Coeficiente 1]/[Divisor])

2- Formula Condicional Bono Dec 841/2022




PAGINA
INSTRUCTIVO

17 de 41
> VISMA Asignacion Decreto 841/2022 — FECHA

Diciembre 2022
Diciembre 2022

“» Férmulas - Liquidacion de Haberes - Raet - Work - Microsoft... — [} >

e | & bhtps

payroll.vismalatam.com/rhprox2/lig/formulas_lig_02.a...

Datos de la Formula

Desc. Abreviada: Condicional Bono Dec 841/2022 >

(sSistema (_ONo Configurable (@ Configurable

Condicional Bono Dec 841/2022
Desc. Extendida:

Programa:

Seleccionamos los siguientes parametros

V I S MA Asistente de Formulas

Condicional Bono Dec 841/22 Seleccidn de Parametros de la Férmula

O = i Formula: Condicional Bono Dec 841/22
ormulas

Modificar Orden del Parametro

Q Parémetros

Parametros No seleccionados Parametros Seleccionados

O Expresion #0bra Social(126) 1 - Base(1024) —

#Sindicato(87) A 2 - Valor1(1015) -

% ANSSal(84) 3 - Monto(51) ——-
O Testeo % de aporte(58) 4 - Valor2(1016) -—

% de aporte 1(1054) 5 - Dias(161) ——

% de aporte 2(1055) 6 - Divisor(54) ---

% Red Zona(147) 7 - Reg. horario(124) -~

% Reducci¢n Contrato(98)

% Reducci¢n Contrib. Pat.(81)
% Tope Gral. Ret. Gcias.(91)
*Tipo de Grupo(83)
Acciones(112)

Acciones en el axo(114)
Acumulador(148)
Acumulador1(1500)

Adelanto Comisiones(23)
Aguinaldo(2011)

Ajuste + Reliquidacion(21)
Ajuste - Reliquidaci¢n(22)
Ajuste Comisi¢n mes Ant.(18)
Ajuste Remuneraci¢n +(27)
Ajuste Remuneraci¢n -(26)
AMPO(1000)

Anticipo de Sueldo(33)
Anticipos a Descontar(65)
Antiguedad(144)

Ap. Voluntario Jubilaci¢n(94)
Aporte Conyuge Dif. Plan(1039)
Aporte Obra Social(1040) iV v
Aporte Sil )

Y configuramos la siguiente expresion:
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V I s MA Asistente de Férmulas

Condicional Bono Dec 841/22 Generar Formula

Q Férmulas Formula: Condicional Bono Dec 841/22

O Pardmetros

SI ((([Base])<=(([Valort J*([Reg. horario]/100))*[Dias]/[Divisor])); ((([Monto]*([Reg. horario]/100))*[Dias]/[Divisor])); SI ((([Base])>(([Valor1]*([Reg.
O Expresion horario]/100))*[Dias)/[Divisor])) AND (([Base])<=(([Valor2]*([Reg. horario]/100))*[Dias]/[Divisor])); (([Valor2]*([Reg. horariol/100))*[Dias)/[Divisor])-[Base]);0))

O Testeo

La formula no puede tener mas de 1200 caracteres. - Tamafio actual:316

Parametros o es Constantes

Base

Valorl

Monto + = & / RED 1 2 3
Valor2 = >= || == |[ == || TR 4 5

Dias

Divisor > < ( ) || ABS 7 8 2

Reg. horario

1)
=
=
(S}

OR | Esp 0

Sl1 ((([Base])<=(([Valor1]*([Regq. horario]/100))*[Dias]/[Divisor]));(({{Monto]*([Reg.

horario]/100))*[Dias]/[Divisor])); S| ((([Base])>(([Valor1]*([Reg. horario]/100))*[Dias]/[Divisor])) AND
(([Base])<=(([Valor2]*([Reg. horario]/100))*[Dias]/[Divisor])):((([Valor2]*([Reg.
horario]/100))*[Dias]/[Divisor])-[Base]);0))

4. Creacion de 4 nuevos conceptos:

Desde Configuracién/Conceptos/ Asistente de Conceptos

e Novedodes = LIBROLEY | Recibo Pruebo = Beneficios = Embargos = Liquidor = Simulocién | Interfoces | Contabilidod = Reportes | Configurocién  Pora pruebas

Configuracion modelo de datos
..

Menues mads usados por modulo "

/\

» Gestion de ndmina » Liquidaciones x » Novedades del Generador de Acreditaciones

Boton Alta

A- Concepto Base Neto REM Dec 841/2022
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Conceptos

Tipo de Concepto: || it it v e=)) ~
Codigo Externo: 09600

Orden del Calculo: 9600

Descripcion: ~ Base Neto REM Dec 841/2022

Desc. Complementaria:c

= Base Neto REM Dec 841/2022
Desc. Extendida:c

Cantidad de Decimales: 2
[] Apertura de Costos

[] validacion

Vigencia Desde: I:]
Vvigencia Hasta: =l
] Retroactivo [] €Carga ESS
[] Tmprime Puente
] usado ] Permite Ajuste

[] Ajuste Retroactivo Automatico

Alcance: Global

VI s MA Asistente de Conceptos

* Base Neto REM Dec 841/2022(09600) Alcance de Conceptos

QO Conceptos Codigo Externo: 09600

Descripcién: * Base Neto REM Dec 841/2022
O Alcance Nivel Alcance: (®)Global (OEstructura (OlIndividual

QO Férmulas

Férmula: Multiplicacion Nuevo

Monto: Busqueda que trae el valor del Acumulador Bruto del Bono
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* Base Neto REM Dec 841/2022(09600) Formula del Concepto

& |

O Conceptos Formula: IMuItipIicacion Nuevo (275) - Configurable

IMonto *( Coeficiente 1 / Divisor )
QO Alcance Expresion:

QO Férmulas Obtencion de Parametros

Automatico

QO Acumuladores

Novedad Valor por Defecto
[] Global o

[] Estructura

Coeficiente 1
Divisor
QO Modelos Monto

Busqueda
[1106- Acu Bruto Bono 841, V|

Descripaidon

m Acu Bruto Bono 841/2022

QO Asientos Contables [[]Individual [ ] Depurable

QO Ganancias Valor Minimo:

Valor Maximo:

O Tipos Hora Excepciones

Resolucion del parsmetro a nivel de estructura para las
[ EouEstuictina estructuras indicadas

Resolucién del 3
e e

Q Tipos Licencias

a nivel de para los

[[JPor Empleado

QO Imputacién

Bidsquedas

1092 Cant de meses desde junio 2022 Sistema - Basqueda Interna Generado No A
1093 Bruto S/sac desde Junio 2022 Acum. Mensual Meses Fijos Generado No
1094 Cto.06440 * Reverso Jub S Exce Conceptos Meses Fijos Generado No
1095 Cto.06441 * Reverso OS S Exce Conceptos Meses Fijos Generado No
1096 Bda cpto 02960 vacaciones Concepto Liq. Actual Generado No
1097 Seguro optativo HSBC-Titular Concepto Liq. Actual Generado No
1098 Seguro optativo HSBC-Conyuge Concepto Liq. Actual Generado No I
1099 *Dias Lic Esp Mensual GTI Licencias Integradas Generado No
1100 Dias Lic Esp Mensual (00521) Concepto Liq. Actual Generado No
1101 Cant de meses desde noviembre Sistema - Bisqueda Interna Generado No
1102 Bruto s/SAC desde noviembre Acum. Mensual Meses Fijos Generado No
1103 Cpto 12994 Lig Anterior Conceptos Meses Fijos Generado No
1106 Acu Bruto Bono 841/2022 Acum.Mens.Meses Variables Generado No
1107 Cpto 9600 Base Neto REM Bono Concepto Liq. Actual Generado No
1111 Acu Base Bono 841/2022 ok Conceptos Meses Fijos Sin Generar No
Generado No N

1112 Acu NR Bono 841/2022 Acum.Mens.Meses Variables

Acumuladores Meses Variables

Acumulador: | Acu Bruto Diciembre Bono (301) v

Cantidad de Meses para Atras: 1

O Minimo

() Promedio Sin 0

Minimo de meses acumulados:

(@) Cantidad () Porcentaje
[[JFecha Fase Activa

(® Real () Alta Rec.

Divisor: Manual Global 100

Operacién:

(® Sumatoria Incluye:

() Maximo [[] Proceso Actual

() Promedio [[] Periodo Actual (Con Proceso Actual)

[] Periodo Actual (Sin Proceso Actual)

0 [T JExcluir Valores en Cero

() Cantidad (@) Monto
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V I S MA Asistente de Conceptos

* Base Neto REM Dec 841/2022(09600) Formula del Concepto

2] |

O Conceptos Formula: [Multiplicacion Nuevo (275) - Configurable

Monto *( Coeficiente 1 / Divisor )
QO Alcance Expresion:

O Férmulas Parkaarir s Obtencion de Parametros

_' arametro _w [ Manual [] Automatico
O Acumuladores Coeficiente 1 77 Novedad Valor por Defecto Blsqueda
Divisor 54 ] Global 100 =
O Modelos Monto 51 Ningrns 4
[] Estructura Descripcién
O Asientos Contables [ Individual [ Depurable
O Ganancias Valor Minimo: 0
Valor Maximo: 0
Tipos Hora
O L Excepciones
i Resolucion del pardmetro a nivel de estructura para las
QO Tipos Licencias [ EorEst e estructuras indicadas
i6n del pars 2 nivel de para los
O Imputacién [JPor Empleado empleados indicados

Vacaciones
o Alcance del Concepto

QO sobregiros @Global (OHEstructura ()

Individual

Coeficiente 1: Se ingresa Manual Global 83

El valor de los descuentos de Ley (Jubilaciéon/Ley/Obra Social)

vl s MA Asistente de Conceptos

* Base Neto REM Dec 841/2022(09600) Formula del Concepto

O Coneaptos Formula: [Multiplicacion Nuevo (275) - Configurable v m | Formulas]|

Monto *( Coeficiente 1 / Divisor )

QO Alcance Expresion:

o Férmulas Parametros Obtencion de Parametros

| __Parametro | Cédigo | B2 Manual [[] Automatico
77

O Acumuladores Coeficiente 1 Novedad Valor por Defecto

== Basqueda
Divisor 54 ] Global 83 -
O Modelos Monto 51 Ninguna 2
[] Estructura D
QO Asientos Contables []Individual [ ] Depurable
O G Valor Minimo: 0
Valor Maximo: 0
O vos Hora ki
- Resolucion del pardmetro a nivel de estructura para las
QO Tipos Licencias /RSt o m estructuras indicadas
lucién del 3 © a nivel de leado para los
O Imputacién [ EctEmpieado empleados indicados

Vacaciones
o - Alcance del Concepto

QO sobregiros (@Global (OEstructura ()
Individual

IMPORTANTE: Sila empresa tiene distintos convenios y para llegar al valor neto hay que tener en

cuenta los porcentajes de cada uno de los convenios; ésto se trabaja en el mismo parametro
Coeficiente 1 en Excepciones por Estructura
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Ejemplo:

Excepciones por Estructura

(] l (8]
I - T

Convenio Alimentos Constante 81

Concepto: * Base Neto REM Dec 841/2022
Tipo de Estructura: | Convenio i

No seleccionados Seleccionados
Visibles: 13 Visibles: 1
Total: 13 Total: 1
461 - ALIMENTACION 244/94 - (ALIM 466 - UOCRA - (UOCRA

463 - EMPLEADOS DE COMERCIO - (SOEC)
464 - UATRE 23808 - (UATRE)

467 - ESTACIONES DE SERVICIO - (SOESyGA)
468 - S.U.T.E.R.H. - (SUTERH)

472 - UATRE 26727 - (CNTA)

2244 - FUERA DE CONVENIO

2521 - Sind.Monte Redondo (Cana)

2769 - ACEITEROS 420/05

2843 - REC.GRANOS - R.ACOPIO 394/04
2946 - UTEDYC 462/2Q06

3032 - SINDICATO CANEROS SARA

3167 - UTEDYC 700/14

Se trae con una busqueda en un valor constante el importe por el cual hay que multiplicar la base
para llevar el valor bruto a neto.

Datos de la Excepciones por Estructura

Seleccién: Convenio UOCRA

[[] Manual [] Automatico
Novedad Valor por Defecto Busqueda
[[] Individual 0 | 1116- Constante 80,5 v
[] Estructura 0 Descripci6n
Constante 80,5

[] Depurable
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Importante: Ingresar tantas excepciones como distintos porcentajes de Convenio tengan en cada
una de las empresas a liquidar.

Acumuladores: Sin acumulador asignado
Modelo: Asignar al Modelo creado nuevo Bono Dec 841/2022

B- Concepto *Base NR Dec 841/2022

Conceptos
- Tipo de Concepto: | NS0T = A &)l N

- Codigo Externo: 09602
L] Orden del Calculo: 602
L J

Descripcion: * Base Neto NR Dec 841/2022

Desc. Complementaria:

= Base Neto NR Dec 841/2022
Desc. Extendida:

Cantidad de Decimales: 2
[] Apertura de Costos
[] validacion

Vigencia Desde: =l
Vigencia Hasta: D
[ Retroactivo [[] carga ESS
[[] Imprime Puente
] usado ] Permite Ajuste

[] Ajuste Retroactivo Automatico

Aceptar|| Cancelar

Alcance: Global

VI s MA Asistente de Conceptos

* Base Neto NR Dec 841/2022(09602) Alcance de Conceptos

QO Conceptos Codigo Externo: 09602
Descripcion: * Base Neto NR Dec 841/2022

Nivel Alcance: (@ Global (Estructura (OIndividual

Férmula: Multiplicacion Nuevo
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Monto: Busqueda que trae el valor del Acumulador NR del Bono

* Base Neto NR Dec 841/2022(09602) Formula del Concepto

Multiplicacion Nuevo (275) - Configurable V|

QO Conceptos Formula:

Monto *( Coeficiente 1 / Divisor )
O Alcance Expresion:

O Férmulas Parametros Obtencion de Parametros

[ Manual Automatico m
Acumuladores 5 Noved: Defect
Novedad po -
() Coeficiente 1 77 ovedad Valor por Defecto Busqueda

Divisor 54 [] Global o

O Modelos s = [1112- Acu NR Bono 841/2¢ V|

[] Estructura

Descripcién
O Asientos Contables []Individual [] Depurable [E5T7)) [AeunR Bono 841/2022
O Ganancias Valor Minimo:
Valor Maximo:
Ti Hora
o s 0 Excepciones
rach ion del pars a nivel de a para las
QO Tipos Licencias [ ForEst g - estructuras indicadas
i6n del 1 a nivel de para los
QO Imputacién [ Foncmelcado empleados indicados

Vacaciones
o 2 Alcance del Concepto

QO sSsobregiros (@Global (OEstructura ()
Individual

Bdsquedas Tipo Busq.

1100 Dias Lic Esp Mensual (00521) Concepto Liq. Actual Generado No
1101 Cant de meses desde noviembre Sistema - Buisqueda Interna Generado No ~
1102 Bruto s/SAC desde noviembre Acum. Mensual Meses Fijos Generado No
1103 Cpto 12994 Liqg Anterior Conceptos Meses Fijos Generado No :
1106 Acu Bruto Bono 841/2022 Acum.Mens.Meses Variables Generado No 1
1107 Cpto 9600 Base Neto REM Bono Concepto Liq. Actual Generado No
1111 Acu Base Bono 841/2022 ok Conceptos Meses Fijos Sin Generar No
1112 Acu NR Bono 841/2022 Acum.Mens.Meses Variables Generado No
1113 Cto 9602 Base Neto NR REM Bono Concepto Liq. Actual Generado No
1114 Cto 9603 Base NR y REM Bono Concepto Liq. Actual Generado No
1115 Constante 79,5 Constante Generado No
1116 Constante 80,5 Constante Generado No
1117 Constante 80 Constante Generado No
1118 Constante 81 Constante Generado No N
e e e ~ — p=s ae
Acumulador: Acu NR Diciembre Bono (302) o A
Cantidad de Meses para Atras: 1
Operaciéon:
(® Sumatoria Incluye:
O Maximo [[] Proceso Actual
(O Promedio [[] Periodo Actual (Con Proceso Actual)
(O Promedio Sin O [¥] Periodo Actual (Sin Proceso Actual)
O Minimo
- e — 1ad.
® C idad () Porc ] (o] [ JExcluir Valores en Cero
[ JFecha Fase Activa () Cantidad (@) Monto 2t

Divisor: Manual Global 100
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* Base Neto NR Dec 841/2022({09602)

Formula del Concepto

QO Conceptos

Formula: |Multiplicacion Nuevo (275) - Configurable

3

QO Alcance Expresion:

QO Férmulas

Parametros

O Acumuladores Coeficiente 1 77

Divisor 54
O Modelos Monto 51
QO Asientos Contables
QO Ganancias

QO Tipos Hora

QO Tipos Licencias

QO Imputacién

QO Vacaciones

Alcance del Concepto

Q Sobregiros @Global (HEstructura ()

Individual

Coeficiente 1: Se ingresa Manual Global 100

" Parametro | Codioo |Cikeing

Monto *( Coeficiente 1 / Divisor )

Obtencion de Parametros

["] Automatico
Novedad Valor por Defecto -
p— Busqueda
oba
M 400 Ninguna v
[ ] Estructura Descripcion

[ Individual [7] Depurable

Valor Minimo: 0

Valor Maximo: 0

Excepciones
ruct: Resolucion del parametro a nivel de estructura para las
[:Por = e estructuras indicadas
Resolucion del 3 0 a nivel de leado para los
|_PurEmpleado empleados indicados

En la base No Remunerativos no aplican descuentos de Ley (Jubilacion/Ley/Obra Social)
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Formula: lMuItlpIicacion Nuevo (275) - Configurable

] o

Monto *( Coeficiente 1 / Divisor )
Expresion:

Obtencion de Parametros
V] Manual

Parametros

Novedad Valor por Defecto
54 ] Global 100
=2 [] Estructura

[]Individual [_] Depurable

Valor Minimo: 0
Valor Maximo: 0
Excepciones

[Por Estructura

[ Por Empleado

Alcance del Concepto

@Global ()Estructura ()
Individual

EX3

[ ] Automatico

Basqueda
Ninguna

Descripcién

Resolucion del parametro a nivel de estructura para las
estructuras indicadas

del

empleados indicados

a nivel de

para los

IMPORTANTE: Sila empresa tiene que aplicar algun descuento por convenio sobre valor No

Remunerativo; ésto se trabaja en el mismo parametro Coeficiente 1 en Excepciones por Estructura

Ejemplo:

v I s M A Asistente de Conceptos

* Base Neto NR Dec 841/2022(09602)
QO Conceptos

QO Alcance

QO Férmulas

O Acumuladores

QO Modelos

QO Asientos Contables

Formula del Concepto

Formula: | Multiplicar~

S
[Monto *( |
Expresion:

Convenio UTEDYC

Seleccién: Convenio UATRE

QO Ganancias

QO Tipos Hora el d

Q Tipos Licencias

QO Imputacién
17 ]

QO Vacaciones

QO Sobregiros No seleccionados

466 - UOCRA - (UOCRA

467 CCT oo

Visibles:
Total:

461 - ALIMENTACION 244/94 - (ALIM
463 - EMPLEADOS DE COMERCIO - (SOEC)

Concepto: * Base Neto NR Dec 841/2022

oo de Estructurs: [Comeno ]

Seleccionados
Visibles: 1
Total: 1

[»|

13
13

(ense.

[ Manual V] Automatico N
Novedad Valor por Defecto Basqueda 1
[] Individual 0 1119- Constante 95 v
| [[] Estructura 0 Descripcion A
N Seleccion de Estructuras - Liquidacion de Haberes - Raet - Work - Microsoft Edge = o X jEoustant=s
https://payroll.vismalatam.com/rhprox2/liq/concepto_estructura_liq_00.asp?concnro >

larémetro a nivel de empleado para los
ados

—
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Blsquedas

1102 Bruto s/SAC desde noviembre Acum. Mensual Meses Fijos Generado No A
1103 Cpto 12994 Liq Anterior Conceptos Meses Fijos Generado No
1106 Acu Bruto Bono 841/2022 Acum.Mens.Meses Variables Generado No
1107 Cpto 9600 Base Neto REM Bono Concepto Liq. Actual Generado No
1111 Acu Base Bono 841/2022 ok Conceptos Meses Fijos Sin Generar No
1112 Acu NR Bono 841/2022 Acum.Mens.Meses Variables Generado No
1113 Cto 9602 Base Neto NR REM Bono Concepto Liq. Actual Generado No
1114 Cto 9603 Base NR y REM Bono Concepto Liq. Actual Generado No
1115 Constante 79,5 Constante Generado No
1116 Constante 80,5 Constante Generado No
1117 Constante 80 Constante Generado No
1118 Constante 81 Constante Generado No
1119 Constante 95 Constante Generado No v
1120 Constante 96 Constante Generado No

Constante

Vvalor: 95

Acumuladores: Sin acumulador asignado
Modelo: Asignar al Modelo creado nuevo Bono Dec 841/2022

C- Concepto *Base REM v NR Dec 841/22

En este concepto estamos sumando las 2 bases (remunerativa y no remunerativa).

Conceptos

- Tipo de Concepto:
~ Codigo Externo: 09603

- Orden del Calculo: S603

— Descripciéon: = Base REM y NR Dec 841/22

Desc. Complementaria:

= Base REM y NR Dec 841/22
Desc. Extendida:

Cantidad de Decimales: 2
[] Apertura de Costos

[] validacion

Vigencia Desde: |:]
Vigencia Hasta: D
] Retroactivo [] carga ESS
[ ] Tmprime ] Puente
] usado 7] Permite Ajuste

[] Ajuste Retroactivo Automatico

Alcance: Global
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Diciembre 2022
Diciembre 2022

VI s MA Asistente de Conceptos

* Base REM y NR Dec 841/22(09603) Alcance de Conceptos

O Conceptos Codigo Externo: 09603

Descripcién: * Base REM y NR Dec 841/22
Nivel Alcance: (®)Global (Estructura (OIndividual

O Alcance

Q Férmulas

Formula: Suma Montos

Monto: Busqueda que trae el valor del Acumulador Base Neta del Remunerativo del Bono

VI S MA Asistente de Conceptos

* Base REM y NR Dec 841/22{09603) Formula del Concepto

o Conceptos Formula: ISuma Montos (191) - Configurable

Monto + MSR.

QO Alcance Expresion:

o Foérmulas Parametros Obtencion de Parametros

L ) Automatico [ Fitro |
QO Acumuladores 51 dad Valor por Defecto ;
Busqueda
8 [] Global o
O Modelos [1107- cpto 9600 Base Net: V|
[] Estructura Descopatn
O Asientos Contables []Individual [] Depurable [Z57) [ceto 9600 Base Neto REM
Bono
O Ganancias Valor Minimo:
Valor Maximo:
Ti H
o sposnora Excepciones
Resolucion del pardmetro a nivel de estructura para las
Q Tipos Licencias |_EorEstzuctma estructuras indicadas
lucién del -] a nivel de leado para los
QO Imputacién [ FocEmpieado -BW empleados indicados

Vacaciones
o Alcance del Concepto

QO Sobregiros @Global (OEstructura ()
Individual




PAGINA

INSTRUCTIVO
29de 41

D VIIMA

Asignacion Decreto 841/2022 — FECHA

Diciembre 2022

Busquedas

Generar

Diciembre 2022

No

1095 Cto.06441 * Reverso OS S Exce Conceptos Meses Fijos Generado

1096 Bda cpto 02960 vacaciones Concepto Liq. Actual Generado No A
1097 Seguro optativo HSBC-Titular Concepto Liq. Actual Generado No

1098 Seguro optativo HSBC-Conyuge Concepto Liq. Actual Generado No

1099 *Dias Lic Esp Mensual GTI Licencias Integradas Generado No

1100 Dias Lic Esp Mensual (00521) Concepto Liq. Actual Generado No

1101 Cant de meses desde noviembre Sistema - Busqueda Interna Generado No

1102 Bruto s/SAC desde noviembre Acum. Mensual Meses Fijos Generado No

1103 Cpto 12994 Lig Anterior Conceptos Meses Fijos Generado No

1106 Acu Bruto Bono 841/2022 Acum.Mens.Meses Variables Generado No

1107 Cpto 9600 Base Neto REM Bono Concepto Liq. Actual Generado No

1111 Acu Base Bono 841/2022 ok Conceptos Meses Fijos Sin Generar No

1112 Acu NR Bono 841/2022 Acum.Mens.Meses Variables Generado No

1113 Cto 9602 Base Neto NR REM Bono Concepto Liq. Actual Generado No v
1114 A QAN Raca ND wv DEM RAnna Cancanta Lin Actaal Canaradn AN~

Concepto de Liquidacion Actual

Concepto:

["] Obligatorio

* Base Neto REM Dec 841/2022 (09600)

() Cantidad (&) Monto

v

MSR: Busqueda que trae el valor del Acumulador Base Neta de los No Remunerativo del Bono

VI s M A Asistente de Conceptos

* Base REM y NR Dec 841/22(09603)

QO Conceptos

QO Alcance

O Férmulas

Formula del Concepto

Formula: [Suma Montos (191) - Configurable

Expresion:

Parametros

Monto + MSR

Obtencion de Parametros

| Parametro | cCodigo | kst

Cédigo
51

[V] Automatico

O Acumuladores Monto Novedad Valor por Defecto Bt
MSR s [] Global o
O Modelos [1113- cto 9602 Base Neto V|
[[] Estructura Descripaién
O Asientos Contables []Individual [ ] Depurable m Cto 9602 Base Neto NR REM
Bono

QO Ganancias

QO Tipos Hora

Q Tipos Licencias

O Imputacién

QO Vacaciones

QO Sobregiros

Alcance del Concepto

Individual

@Global ()Estructura ()

Valor Minimo:
Valor Maximo:

Excepciones

[JPor Estructura

e

del a nivel de para las

a nivel de para los

[ JPor Empleado

e

6n del ]
los indicados
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Budsquedas

1095 Cto.06441 * Reverso OS S Exce Conceptos Meses Fijos Generado No

1096 Bda cpto 02960 vacaciones Concepto Liq. Actual Generado No A
1097 Seguro optativo HSBC-Titular Concepto Liq. Actual Generado No

1098 Seguro optativo HSBC-Conyuge Concepto Liq. Actual Generado No

1099 *Dias Lic Esp Mensual GTI Licencias Integradas Generado No

1100 Dias Lic Esp Mensual (00521) Concepto Liq. Actual Generado No

1101 Cant de meses desde noviembre Sistema - Busqueda Interna Generado No

1102 Bruto s/SAC desde noviembre Acum. Mensual Meses Fijos Generado No

1103 Cpto 12994 Liq Anterior Conceptos Meses Fijos Generado No

1106 Acu Bruto Bono 841/2022 Acum.Mens.Meses Variables Generado No

1107 Cpto 9600 Base Neto REM Bono Concepto Liq. Actual Generado No

1111 Acu Base Bono 841/2022 ok Conceptos Meses Fijos Sin Generar No

1112 Acu NR Bono 841/2022 Acum.Mens.Meses Variables Generado No

1113 Cto 9602 Base Neto NR REM Bono Concepto Liq. Actual Generado No v
11141 MrA QAN2 Raca ND v DEM RAnna Cancanta Lin Actaal Canaradna N~

Concepto: * Base Neto NR Dec 841/2022 (09602) v

["] Obligatorio () Cantidad () Monto

Acumuladores: Se asigna a un acumulador creado para que guarde el valor de la base a utilizar
para el célculo del monto del Bono a pagar.

VI S MA Asistente de Conceptos

* Base REM y NR Dec 841/22(09603)

QO Conceptos
QO Alcance

QO Férmulas

Concepto: * Base REM y NR Dec 841/22

MdIH

No seleccionados

IR

Seleccionados

Visibles: 259 Visibles: 1

QO Acumuladores Total: 259 Total: 1

2 - Variables 303 - Acu Base Bono Dec 841/2022
O Modelos 5 - Asignaciones Familiares A

6 - Neto

7 - Bruto
QO Asientos Contables 8 - Base Asignaciones Familiares

9 - Base SAC

10 - Base Licencia Destajistas
11 - Ticket Liquidados

12 - Descuentos

13 - No remunerativos

14 - Base de Tickets

16 - Ganancia Imponible

17 - Contribuciones Patronal
18 - Sueldo/Jornal 100%

19 - Aporte ANSSAL

20 - Contribucién ANSSAL
22 - Aportes Empleado

O Ganancias

Q Tipos Hora

Q Tipos Licencias

QO Imputacién

Acumulador nuevo : Solo se asigna el concepto creado punto C
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Datos del Acumulador.

Acumulador: 303
Descripcién: hicu Base Bono Dec 841/2022 x

Acu Base Bono Dec 841/2022
Desc. Extendida:

Tipo: I General b

Orden: 303

[] Apertura de Costos

vk a Ac. Me 1 /] Imprimible

[] Imponibles Aportes /] Permite Recalculo

[] Imponible Contribuciones ] Retroactivo

[] Posee Tope /] Permite Depurar
Ac. de Desborde: I z‘

[] Pedido de Pago [T] Historico

[] Embargos / Descuentos ] manual

E] Sistema
[] No permite Negativos

Modelo: Asignar al Modelo creado nuevo Bono Dec 841/2022

D- Concepto Bono Dec. 841/2022
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Conceptos
L J Tipo de Concepto: [[EREHIIEETEEEN v

- Codigo Externo: 15520
- Orden del Calculo: 15520
[ J Descripcién: Bono Dec. 841/2022

Desc. Complementaria:

Bono Dec. 841/2022
Desc. Extendida:

Cantidad de Decimales: 2

[] Apertura de Costos

[V Validacion
Vigencia Desde: 01/12/2022 E
Vigencia Hasta: 31/12/2022 E

[[] Retroactivo [] Carga ESS

Imprime [[]Puente

[¥] usado Permite Ajuste

[[] Ajuste Retroactivo Automético

Alcance: Global

v I SMA Asistente de Conceptos

Bono Dec. 841/2022(15520) Alcance de Conceptos

O Conceptos Codigo Externo: 15520

Descripcién: Bono Dec. 841/2022
O Nivel Alcance: @Global OFstructura Olndividual

QO Férmulas

Formula: Debemos asociar la formula creada en el punto 3. Condicional Bono Dec 841/2022

Base: Busqueda que trae la base Total Neto (Remunerativo y No Remunerativa)



PAGINA

INSTRUCTIVO
33de 41
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Diciembre 2022

Diciembre 2022

D
1101 Cant de meses desde noviembre Sistema - Busqueda Interna Generado No A
1102 Bruto s/SAC desde noviembre Acum. Mensual Meses Fijos Generado No

1103 Cpto 12994 Liq Anterior Conceptos Meses Fijos Generado No

1106 Acu Bruto Bono 841/2022 Acum.Mens.Meses Variables Generado No

1107 Cpto 9600 Base Neto REM Bono Concepto Liq. Actual Generado No

1111 Acu Base Bono 841/2022 ok Conceptos Meses Fijos Sin Generar No

1112 Acu NR Bono 841/2022 Acum.Mens.Meses Variables Generado No

1113 Cto 9602 Base Neto NR REM Bono Concepto Lig. Actual Generado No

1114 Cto 9603 Base NR y REM Bono Concepto Liq. Actual Generado No

1115 Constante 79,5 Constante Generado No

1116 Constante 80,5 Constante Generado No

1117 Constante 80 Constante Generado No

1118 Constante 81 Constante Generado No

1119 Constante 95 Constante Generado No v
1120 Constante 96 Constante Generado No

Concepto: * Base REM y NR Dec 841/22 (09603) v

[] obligatorio O Cantidad @ Monto

Valor 1: Manual Global 161859

v I s MA Asistente de Conceptos

Bono Dec. 841/2022(15520) Formula del Concepto

O coneerios Formula: [Condicional Bono Dec 841/22 (455) - Configurable

'SI ((( Base )<=(( Valorl =( Reg. horario /100))* Dias / Divisor ));((( Monto *( Reg. horario /100))* Dias / Divisor ));
O Alcance Expresion: [SI ((( Base )>(( Valor1 *( Reg. horario /100))* Dias / Divisor )) AND (( Base )<=(( Valor2 *( Reg. horario /100))*
Dias / Divisor ));((( Valor2 *( Reg. horario /100))* Dias / Divisor )- Base );0))

Obtencion de Parametros

QO Férmulas Parametros

codigo LAkl [ Automatico

Q Acumuladores Base 1024 Novedad Valor por Defecto

Busqueda
Dias 161 [ Global 161859 = <
O Modelos Divisor 54 o inguna
[ Estructura Descripcion

Monto 81

O Asientos Contables Reg. horario 124 [Jindividual [] Depurable
1015 .
O Ganancias 1016 Valor Minimo: 0

Valor Maximo: 0

© Tipos Hora Excepciones

[Por Estructura Resolucion del parametro a nivel de estructura para las estructuras indicadas

O Tipos Licencias

Resolucién del pardmetro a nivel de empleado para los empleados indicados

Por Empleado
© Imputacién =

O Vacaciones

© sobregiros
Alcance del Concepto

@Global (OEstructura Olndividual

Reg horario: Manual Global 100
Configurar excepcion por Estructura para Regimen Horario de Tiempo Parcial
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Diciembre 2022

v I s MA Asistente de Conceptos

Bono Dec. 841/2022(15520) Formula del Concepto

@ S Formula: [Condicional Bono Dec 841/22 (455) - Configurable ™

ST ((( Base )<=(( Valor1 *( Reg. horario /100))* Dias / Divisor ));((( Monto *( Reg. horario /100))* Dias / Divisor ));
O Alcance Expresion: [SI ((( Base )>(( Valor1 *( Reg. horario /100))* Dias / Divisor )) AND (( Base )<=(( Valor2 *( Reg. horario /100))*
Dias / Divisor )); ((( Valor2 *( Reg. horario /100))* Dias / Divisor )- Base );0))

O Férmulas Parametros Obtencion de Parametros

Congo |

O Acumuladores 1024 Novedad Valor por Defecto

[[] Automatico

= Busqueda
161 Global 100 =
O Modelos v 54 Ninguna v

= [ Estructura Descripcion
Q Asientos Contables : 124 [ Individual [] Depurable

1015
O Ganancias 1016 Valor Minimo: 0

Valor Maximo: 0
Tipos Hora =
Ozn T
) [IPor Estructura ion del para a nivel de para las estructuras indicadas
O e [MPor Empleado Resolucién del pardmetro a nivel de empleado para los empleados indicados
mputacion

O Vacaciones

O Sobregiros
Alcance del Concepto

@Global OEstructura OlIndividual

Excepciones por Estructura

[ selecion ] Depurable Busqueda

Tiempo Parcial No Si ‘Constante 50
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Busquedas

rs Adic lareas tsp Dom y rer enerado

1624 Concepto 01143 Lig Actual- M Concepto Lig. Actual Generado No A
1625 Aj Gratificacion Especial (CV) Concepto Lig. Actual Generado No

1626 Ac 335 B Embargo NETO S NR Acumulador Lig Actual Generado No

1627 Ac 201 Base Embargo NETO Acumulador Lig Actual Generado No

1628 cantidad de meses de noviembre Sistema - Busqueda Interna Generado No

1629 Bruto s/SAC RG5008 desde Novie Acum. Mensual Meses Fijos Generado No

1630 Constante 11 Constante Generado No

1631 Acum 360 Desc Base Dto 841/22 Acum.Mens.Meses Variables Generado No

1632 Acum 361 Rem 1 Dto 841/22 Acum.Mens.Meses Variables Generado No

1633 Acum 362 Rem 4 Dto 841/22 Acum.Mens.Meses Variables Generado No

1634 Remuneracion Total del Periodo Acum.Mens.Meses Variables Generado No

1635 Base Decreto 841/22 Acumulador Lig Actual Generado No

1636 Conce 05911 del Periodo Conceptos Meses Fijos Generado No

1637 Busco redondeo del periodo Conceptos Meses Fijos Generado No v
1638 Constante 50 Constante Generado No

Valor: 50

Datos de la Excepciones por Estructura

Seleccién: Tiempo Parcial
[] Manual Automatico
Novedad Valor por Defecto Busqueda
[ Individual 0
[[] Estructura 0 Descripcion

Constante 50

[ Depurable
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Concepto: Bono Dec. 841/2022

Tipo de Estructura:
X

No seleccionados Seleccionados
Visibles: 3 Visibles: 1
Total: 3 Total: 1
1245 - FULL TIME 3792 - PART TIME

7250 - PART TIME 6 HS

vertir Seleccion Invertir Seleccion

Dias: Busqueda que traiga los dias trabajados en el periodo

v I s MA Asistente de Conceptos

Bono Dec. 841/2022(15520) Formula del Concepto

® ey Formula: [ Condicional Bono Dec 841/22 (455) - Configurable v| [Formulas |

ST ((( Base )<=(( ValorL *( Reg. horario /100))* Dias / Divisor )); ((( Monto *( Reg. horario /100))* Dias / Divisor ));
O Alcance Expresion: |SI ((( Base )>(( Valor1 *( Reg. horario /100))* Dias / Divisor )) AND (( Base )<=(( Valor2 *( Reg. horario /100))*
Dias / Divisor ));((( Valor2 *( Reg. horario /100))* Dias / Divisor )- Base );0))

Obtencion de Parametros

O Férmulas Parametros

Coigo — IMICed i Automaico it

Acumuladores Novedad Valor por Defecto
o Base 1024 Novedad e

Dias 161 [ Global 0
O Modelos 54 1636- Conce 05911 del Per V

Divisor
Monto 51 et Descripcion
QO Asientos Contables Reg. horario 124 [ Individual [[] Depurable Conce 05911 del Periodo

1015
1016 Valor Minimo:

QO Ganancias
Valor Maximo:

O Tipos Hora Excepciones

[JPor Estructura Resolucion del pardmetro a nivel de estructura para las estructuras indicadas

O Tipos Licencias
” [[JPor Empleado Resolucién del parametro a nivel de empleado para los empleados indicados
O Imputacién

O Vacaciones

O Sobregiros
Alcance del Concepto

@Global (OEstructura Olndividual
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Busquedas

3 Hrs AdIC lareas £Sp DOM y rer icencias parciales en Hs ener NO
1624 Concepto 01143 Liq Actual- M Concepto Liq. Actual Generado No A
1625 Aj Gratificacion Especial (CV) Concepto Liq. Actual Generado No
1626 Ac 335 B Embargo NETO S NR Acumulador Liq Actual Generado No
1627 Ac 201 Base Embargo NETO Acumulador Liq Actual Generado No
1628 cantidad de meses de noviembre Sistema - Busqueda Interna Generado No
1629 Bruto s/SAC RG5008 desde Novie Acum. Mensual Meses Fijos Generado No
1630 Constante 11 Constante Generado No
1631 Acum 360 Desc Base Dto 841/22 Acum.Mens.Meses Variables Generado No
1632 Acum 361 Rem 1 Dto 841/22 Acum.Mens.Meses Variables Generado No
1633 Acum 362 Rem 4 Dto 841/22 Acum.Mens.Meses Variables Generado No
1634 Remuneracion Total del Periodo Acum.Mens.Meses Variables Generado No
1635 Base Decreto 841/22 Acumulador Liq Actual Generado No
1636 Conce 05911 del Periodo Conceptos Meses Fijos Generado No
1637 Busco redondeo del periodo Conceptos Meses Fijos Generado No v
1638 Constante 50 Constante Generado No
Concepto: | * Dias trabaj para imponible (05911) v
Operacién: En Forma:
@© Sumatoria O Bimestre na

o ncluye:
O Méximo © Sanesie [} Provceso Actual
O Promedio Mes de inicio: }
o [] Periodo Actual (Con Proceso Actual)

O Promedio sin 0 Enero o 3 i
b= @/ Periodo Actual (Sin Proceso Actual)

Anterior Afio/Periodo
© Primer Valor Encontrado @® Meses para Atras [}

O Ultimo Valor Encontrado 1

[] Obligatorio O Cantidad @ Monto

Divisor: Manual Global 30

vI s MA Asistente de Conceptos

Bono Dec. 841/2022(15520) Formula del Concepto

[ ] (e

ST ((( Base )<=(( Valor1 *( Reg. horario /100))* Dias / Divisor ));((( Monto *( Reg. horario /100))* Dias / Divisor ));
O Alcance Expresion: [SI ((( Base )>(( ValorL *( Reg. horario /100))* Dias / Divisor )) AND (( Base )<=(( Valor2 *( Reg. horario /100))*
Dias / Divisor )); ((( Valor2 *( Reg. horario /100))* Dias / Divisor )- Base );0))

Obtencion de Parametros

O Conceptos Formula: | Condicional Bono Dec 841/22 (455) - Configurable

O Férmulas Parametros

conigo [l [ Automatico

© Acumuladores Bace 1024 Novedad Valor por Defecto

= Busqueda
161 Global 30 -
O Modelos i 54 Ninguna v

51 [ Estructura Descripcion
Q Asientos Contables 124 [ Individual [[] Depurable

1015 .
Ve ToTe Valor Minimo: 0

Valor Maximo: 0
O Tipos Hora Excepciones
[JPor Estructura del pard a nivel de para las estructuras indicadas

O Tipos Licencias

[[JPor Empleado Resolucion del parametro a nivel de empleado para los empleados indicados

Q© Imputacién
O Vacaciones

© Sobregiros
Alcance del Concepto

@Global (OEstructura OlIndividual

Monto: Manual Global 24000
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vI s MA Asistente de Conceptos

Bono Dec. 841/2022(15520) Formula del Concepto

O Conceptos Formula: [Condicional Bono Dec 841/22 (455) - Configurable v|

SI ((( Base )<=(( Valor1 *( Reg. horario /100))* Dias / Divisor ));((( Monto *( Reg. horario /100))* Dias / Divisor ));
O Alcance Expresion: [SI ((( Base )>(( Valor1 *( Reg. horario /100))* Dias / Divisor )) AND (( Base )<=(( Valor2 *( Reg. horario /100))*
Dias / Divisor )); ((( Valor2 *( Reg. horario /100))* Dias / Divisor )- Base );0))

Obtencion de Parametros

O Férmulas Parametros

R [ Automatico

O Acumuladores 1024 Novedad Valor por Defecto

[ Global Busqueda
161 Globa 24000 -
O Modelos v 54 Ninguna v
[ Estructura "
51 Descripcion
O Asientos Contables 124 [ Individual [ Depurable
1015
[@XLLELEE] 1016 Valor Minimo: 0
Valor Maximo: 0
Tipos Hora =
Ore Excepciones
© Tipos Licencias [JPor Estructura del paré a nivel de para las estructuras indicadas
© Imputacién [por Empleado Resolucion del parametro a nivel de empleado para los empleados indicados

O Vacaciones

O Sobregiros
Alcance del Concepto

@Global OEstructura Olndividual

Valor2: Manual Global 185859

v I s MA Asistente de Conceptos

Bono Dec. 841/2022(15520) Formula del Concepto

O Conceptos Formula: |Condicional Bono Dec 841/22 (455) - Configurable v

ST ((( Base )<=(( Valor1 *( Reg. horario /100))* Dias / Divisor )); ((( Monto *( Reg. horario /100))* Dias / Divisor ));
O Alcance Expresion: [SI ((( Base )>(( Valor1 *( Reg. horario /100))* Dias / Divisor )) AND (( Base )<=(( Valor2 *( Reg. horario /100))*
Dias / Divisor ));((( Valor2 *( Reg. horario /100))* Dias / Divisor )- Base );0))

Obtencion de Parametros

O Férmulas Parametros

Conigo |

O Acumuladores Bats 1024 Novedad Valor por Defecto

[[] Automatico

Busqueda
Dias 161 [V Global 185859 Ni v
O Modelos i 54 e inguna
Monto 51 [ 1Esoncida Descripcién

O Asientos Contables Reg. horario 124 [ individual [ Depurable
1015 .
O Ganancias o 1016 Valor Minimo: 0

Valor Maximo: 0

O Tipos Hora Excepciones

[JPor Estructura Resolucion del parametro a nivel de estructura para las estructuras indicadas

O Tipos Licencias

[JPor Empleado | Resolucién del pardmetro a nivel de empleado para los empleados indicados

O Imputacién
O Vacaciones

O Sobregiros
Alcance del Concepto

@Global OEstructura Olndividual

Acumuladores: Se deben asignar los acumuladores que se utilizan para conceptos No
Remunerativos (la imagen es a modo ilustrativo, ya que cada base puede diferir los acumuladores)
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v I s MA Asistente de Conceptos

Bono Dec. 841/2022(15520)
QO Conceptos

Q Alcance

QO Férmulas

O Acumuladores

O Modelos

O Asientos Contables
O Ganancias

O Tipos Hora

O Tipos Licencias

O Imputacién

Q Vacaciones

INSTRUCTIVO

Asignacion Decreto 841/2022 —
Diciembre 2022

Concepto: Bono Dec. 841/2022

No seleccionados
Visibles: 301

Total: 301

3 - Imponible-Mensual A
5 - Asig.Familiares pagadas

7 - Bruto

8 - Base Asig. Familiares

9 - Base SAC

10 - Basico

11 - Base Zona Desfavorable

12 - Descuentos

14 - Base Bonus Anual

16 - Ganancia Imponible

17 - Contrib. Seg.Soc.

18 - Horas Extras

20 - Porc. ANSSAL Calculado

22 - Aportes Seg. Soc.

23 - Contrib. ART

25 - Aportes 0.Social ¢/ adicional.
26 - MSR sin SAC

27 - Aporte 0.Social s/ adicional
28 - Porc. 0.Soc. para Anssal

29 - Basico + Antig.

32 - Contrib. O. Social v

Q Sobregiros

Modelo: Asignar al Modelo creado nuevo Bono Dec 841/2022

33 - Neto O.Social

Invertir Seleccion

PAGINA

39de 41

FECHA

Diciembre 2022

Seleccionados
Visibles: 14

Total: 14

13 - No remunerativos

98 - Remuneracion Total

123 - Bruto para ganancias

137 - Base Adic. Especial No Rem
160 - ASI - Vidticos Especiales

200 - Base Embargo Bruto + No Rem
201 - Base embargo NETO

211 - Base embargo NETO Sin SAC
229 - Bruto Habitual p/Ganancias
239 - No Rem para Neteo de Liq

259 - Base embargo NETO ¢/Ganancias
275 - GP Plan de Ctas contables

345 - Bruto sin SAC RG 5008

Invertir Seleccion

Ganancias : Verificar si el concepto se esta imputando al item 2 - Remuneracién Exenta, por medio
del acumulador 13 — No Remunerativos.

Items de Ganancias

Copiar Escalas | | Ct

mputaciones | [Acumuladores

[ __codio [ Descipdon_______________________| ___Tpotope ] _Signo ] _____RenglonF205______]
1 Remuneracion Bruta 2 Haber
2 Remuneracion Exenta 2 Haber
3 Remuneracion Prorrateable 2 Haber
4 Remuneracion Otros Empleos 2 Haber
5 Jubilacion y Ley 2 Haber
6 Obra Social 2 Haber
7 Sindicato 2 Haber
8 Seg. de Vida 3 Haber
9 Sepelio 3 Haber
10 CONYUGE - CARGAR TABLA 4 Debe
11 Hijo/a - Hijastro/a 4 Debe
12 Hijo/a - Hijastro/a Incapacitado 4 Debe
13 Cuota Medico Asistencial 5 Debe
14 Seguro de Retiro &) Haber
15 Donaciones 5 Debe
16 DED. ESP.Art.23 inc C-Art.79 AB C 2 Debe
17 GCIA NO IMPONIBLE: Art.23 inc A 1 Debe
18 Otras Deducciones (No Usar) 2 Debe
19 Remuneracion no alcanzada - Haber
20 Honorarios Medicos a2 Debe
21 Intereses Prest Hipotec 3 Haber
22 Fondo Riesgo Pension 2 Haber
23 Vaciol 1 Haber
24 Aportes Autonomos v Haber
o Aportes Jubilatorios Otros Empleos 2 Debe
26 Aportes Obra Social Otros Empleos 2 Debe
27 Cuota Sindical Otros Empleos 2 Debe
28 Remuneracion Exenta de Impuesto 2 Haber
29 Imp Deb y Creditos (34%) (NO USAR) 7 Haber
30 Movilidad Y Viaticos 3 Haber
2 Debe

31 SERVICIO DOMESTICO - CARGAR TABLA

A
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Seleccion de Acumuladores del Item
Acumuladores

No seleccionados
Visibles: 330

Seleccionados
Visibles: 1
Total: 1
13 - No remunerativos - Inc - No Prorr - Todos

Total: 330
3 - Imponible-Mensual A
5 - Asig.Familiares pagadas
6 - Neto
7 - Bruto
8 - Base Asig. Familiares
9 - Base SAC
10 - Basico
11 - Base Zona Desfavorable
12 - Descuentos
14 - Base Bonus Anual
16 - Ganancia Imponible
17 - Contrib. Seg.Soc.
18 - Horas Extras
20 - Porc. ANSSAL Calculado
22 - Aportes Seg. Soc.
23 - Contrib. ART
25 - Aportes 0.Social ¢/ adicional.
26 - MSR sin SAC
27 - Aporte 0.Social s/ adicional
28 - Porc. 0.Soc. para Anssal
29 - Basico + Antig. v
32 - Contrib. O. Social

Invertir Seleccion Invertir Seleccion

5. Crear un proceso de liquidacion del pago del bono con fecha de pago 30/12/2022.

VI S MA Liquidacion de Haberes

Procesos « ||Incorporar -

N Procesos - Liquidacion de Haberes - Raet - Work - Mi... — (]} X
e | O https://payroll.vismalatam.com/rhprox2/LIQ/procesos...

Procesos

Modelo: [Bono Dec 841/2022 (68) | V|
Descripcién: Prueba Bono Dec 841/2022

Fecha Inicio: 01/12/2022 E Fecha Fin: 31/12/2022 =l
Fecha Fecha de
Planeada: >0/12/2022 E 30/12/2022 =

Pago:




PAGINA

INSTRUCTIVO
41 de 41
> VISMA Asignacion Decreto 841/2022 — FECHA
Diciembre 2022
Diciembre 2022

Importante: Leer el instructivo completa y detenidamente antes de proceder a realizar
las modificaciones respectivas.

Muy Importante: Repetir la operatoria en cada empresa que administre.

Fuente de informacion:

https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/277967/20221217

Fin del Instructivo.



